Maak strategische keuzes met Al
Hand-out workshop 5 juni 2025

Dit ga je leren

e Van inzicht naar richting: strategie op maat voor jouw organisatie: Je leert hoe je
met Al ontdekt wat je organisatie nog mist — bijvoorbeeld in zichtbaarheid,
communicatie of focus. Vervolgens stel je met ChatGPT heldere doelen op die
realistisch en strategisch aansluiten bij jouw aanbod en doelgroep. Zo werk je toe

naar een aanpak die écht bij jou past.

e Breng je situatie en keuzes in beeld: Je ontdekt hoe je goede ideeén omzet in
haalbare stappen. Je leert een concreet actieplan maken dat past bij jouw organisatie
— ook als je weinig budget of tijd hebt. ChatGPT helpt je slimme keuzes maken en snel

tot de kern te komen.

e Maak een plan dat past bij je tijd, middelen en doel: Je ontdekt hoe je goede ideeén
omzet in haalbare stappen. Je leert een concreet actieplan maken dat past bij jouw
organisatie — ook als je weinig budget of tijd hebt. ChatGPT helpt je slimme keuzes

maken en snel tot de kern te komen.

Wat is strategisch werken met Al?

ChatGPT is niet alleen handig voor losse teksten, maar ook voor het grotere plaatje. Met de
juiste prompts helpt Al je om overzicht te krijgen, je doelgroep te beschrijven, je doelen te

kiezen en zelfs een wervingsstrategie op te bouwen.

Voordat we beginnen... tips voor strategisch werken met ChatGPT

e Neem de tijd om te vertellen over de situatie: Hoe duidelijker je ChatGPT vertelt wat

je wel en niet weet of hebt, hoe beter het advies.

e Gebruik voorbeelden uit je eigen praktijk. ChatGPT werkt het beste als je echte
situaties of plannen gebruikt.

e Laat je verrassen. Al denkt soms net even anders. Gebruik het als inspiratie, ook als

het niet precies is wat je verwacht.
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Vraag altijd door. Zie het als een gesprek met een collega: stel vervolgvragen, laat

alternatieven geven, test ideeén.

Neem kleine stappen. Je hoeft niet in één keer een compleet plan te hebben. Begin

met het eerste inzicht of de eerste actie.

Oefening 1 - Krijg inzicht in je organisatie en bepaal je doelen

Opdracht: Stel jezelf en je organisatie voor.
Prompt: “Hoi ChatGPT, ik ben [naam] en ik werk bij [organisatie]. We bieden
[aanbod] aan voor [doelgroepl. Momenteel zijn onze uitdagingen [Noem

uitdagingen]. Onze doelstellingen voor dit jaar zijn [doelstelling].

Opdracht: Vraag naar zwakke plekken en blinde viekken.
Vraag door: “Stel mij 5 strategische vragen om meer inzicht te krijgen in onze situatie
en onze doelgroep. Wat zijn veelvoorkomende valkuilen voor organisaties zoals de

mijne? Wat zie ik waarschijnlijk over het hoofd?”

Opdracht: Laat ChatGPT meedenken over je doelen.
Vraag door: “Op basis van dit profiel: wat zouden logische marketingdoelen zijn voor

de komende 3 tot 6 maanden? Kan je 4 verschillende doelen benoemeng”

Oefening 2: Verken strategieén en kies wat bij jou past

4.

Opdracht: Breng je situatie in kaart met een SWOT-analyse.
Prompt: “Kan je mij in een lopend gesprek de vragen stellen om een SWOT analyse
op te stelleng”

Opdracht: Kies één doelstelling van de vorige oefening en vergelijk strategién, kansen
en risico’s.

Vraag door: “lk vind doelstelling [noem doelstelling] van jouw vorige antwoord een
relevant doel. Kan je aan de hand van die doelstelling en de SWOT analyse 3
verschillende strategién benoemen? Benoem ook per strategie de kansen en

risico’s.”
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5. Opdracht: Kies één strategie uit, en benoem de factoren die voor jou relevant zijn.
Denk aan budget, beschikbaarheid van personeel, middelen, tijd, etc.

6. Vraag door: “[Benoem strategiel van jouw vorige antwoord sluit het beste bij ons
doel aan. Kan je in de strategie rekening houden met het budget [budgetl, het aantal
teamgenoten [benoem team en functies], en de beschikbaarheid van [uren per

week]2”

Oefening 3: Werk je strategie uit tot een concreet

stappenplan

1. Opdracht: Laat ChatGPT een eenvoudig 4-stappenplan maken.
2. Prompt: “Bedenk een eenvoudige strategie in 4 stappen om mijn gekozen doel te

bereiken.”

Opdracht: Vraag om een actiepuntenlijst.
Vraag door: “Kan je een actiepuntenlijst maken¢ Geef ook een tijdlijn waarop de

actiepunten uitgevoerd kunnen worden”.

5. Opdracht: Verfijn de actiepuntenlijst. Bekijk de lijst met actiepunten en geef
feedback als er iets niet mogelijk is.
6. Vraag door: “Kan je [actiepunt] van het plan aanpassen? Dit lukt niet vanwege

[reden]”.

Tijd overe Experimenteer en laat je verrassen! Vraag “Wat zou ik kunnen doen als we meer

tijd zouden hebben?”

Neem deze hand-out mee en blijf thuis oefenen met strategisch werken met ChatGPT!

Heb je vragen? Mail naar communicatie@cultuurschakel.nl
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