
2025 – 2028
Wat gaan we doen voor Den Haag?



In januari 2025 start de vierde periode van de landelijke regeling 
Cultuureducatie met Kwaliteit (CmK4). Die duurt tot en met 2028. 
Vanuit CmK krijgt CultuurSchakel budget om de kwaliteit van het 
Haagse cultuuronderwijs te verankeren. 

Samen
Afgelopen zomer dienden we ons projectplan in voor CmK4. 
We verwerkten er veel input uit het onderwijs en het culturele 
veld in. Zo geven we optimaal gehoor aan de wensen uit 
Den Haag met de gelden uit CmK. Een greep uit de suggesties 
uit het veld: 

Wat gaan we doen voor Den Haag?

“Voortzetting van de 
bijeenkomsten digitalisering, 
dat brengt ons echt verder” 

“Op maat werken biedt 
ruimte om echt goed aan 
te sluiten bij de vraag van 
de school.”

“We willen graag meer 
langetermijnprojecten 
met scholen ontwikkelen.” 



CultuurSchakel en CmK
In het programma Cultuureducatie met Kwaliteit werken scholen 
en culturele instellingen in het hele land samen om kunst en cultuur 
een vast onderdeel van het lesprogramma te maken. Grotere steden 
hebben een eigen penvoerder, die de subsidies voor de hele stad 
beheert. CultuurSchakel is de CmK-penvoerder voor Den Haag. Wij 
onderhouden namens CmK het contact met de scholen en zorgen 
voor de verbinding met het culturele veld.  

De grote lijnen van CmK4 in Den Haag
Met het CmK-budget versterken we het hele Haagse 
cultuuronderwijs, van voorschoolse educatie tot mbo.  
Daarbinnen houden we het grote bereik van het Haagse speciaal 
(basis)onderwijs vast en is kansengelijkheid een speerpunt. We willen 
sterk cultuuronderwijs voor álle Haagse leerlingen van 2,5 tot 25 jaar.

Dit mag je van CultuurSchakel verwachten in CmK4:

·	We blijven samenwerking en trajecten voor co-creatie tussen 		
	 scholen en culturele instellingen aanjagen en (méér dan) 
	 mogelijk maken.

·	We dragen bij aan professionalisering van het culturele veld 
	 en het onderwijs met talrijke cursussen, trainingen en workshops.

·	Daarbinnen blijven we o.a. de ontwikkeling van digitalisering 
	 in cultuureducatie stimuleren.

·	We coördineren cultuurbezoek en stimuleren dat o.a. 
	 via onze cultuurcoaches.

·	Kennisdeling zien we als essentiële taak. 
	 Op evenementen, in gesprekken én online.

·	Via diverse soorten monitoring en evaluatie meten we 
	 resultaten. Deze delen we met het culturele veld, het onderwijs 
	 en beleidsmakers. 



In het onderstaande diagram zie je hoe de CmK-gelden verdeeld zijn over de 
verschillende posten:

 

Op de hoogte blijven van Haagse CmK-activiteiten?

Op naar de volgende 4 mooie jaren Cultuureducatie met Kwaliteit in Den Haag!
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CultuurSchakel  wil de
sector versterken door
kennis te vergoten,
nieuwe samenwerkingen
aan te gaan en bestaande
samenwerkingen te 
verduurzamen.”

“ 

Samenwerking
en co-creatie

Monitoring en evaluatie

Kennisdeling

Professionalisering

Overig

Schrijf je hier in voor onze nieuwsbrief!

https://www.cultuurschakel.nl/over-ons/cultuurschakel/aanmelden-nieuwsbrief/


Scan als je meer wilt weten 
over CultuurSchakel


